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¢Que nos presenta el panorama?
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Politica
Salud DESAFIOS Social
Economia

H.cBMC

Salud
Pandemia y la falta de vacuna

Politica
Descontento de las naciones

Social
Desanimo, desinformacion,
incertidumbre

Economia
La mas fuerte crisis desde la
Gran Depresion
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«Liderazgo es la
capacidad de una
comunidad humana de
darle forma a su propio

futuro».
—Peter Senge



«Situacion de
superioridad

en que se halla una
institucion u
organizacion, |

un producto o un
sector economico,
dentro de su ambito».
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Grupo LIDERAZGO

Integrar

‘ il ge Entrenar
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' Fl objtivo Influencia Motivar
PO S I c n Producto Inspiran
Proceso . Corrigen
. Actitud
Competencia
Mercado
| ASERTIVIDAD impulsan
§ @EdgarMedinaEntrenador Fquipo Respetor

Movilizan




Victor
Kuppers




FORMULA DEL VALOR DE LA PERSONA

3 —

Valor = (Conocimiento + Habilidad) X Actitud



El Cuadrante

del Flujo del Dinero

\

El escritor y economista Robert Kiyosaki, experto en negocios hace el andlisis de las
opciones del mercado desde el cuadrante del flujo del dinero

Empleado

Intercambia su TIEMPO Y ESFUERZO
por dinero. Si no trabaja no recibe pago.

Un empleo no es un activo ya que no se
puede vender ni es heredable.

Desde la crisis del 2009 los empleos han
demostrado ser inestables y poco seguros.

Auto - empleado

Eres la estrella de tu negocio y tu
ingresos dependen de el tiempo que
pongas diariamente en este.

Si por X 0 Y motivo te ausentas de tu

negocio por 6 semanas que pasaria con
tus ingresos?

J\

Y

97% de la poblacion mundial que posee el

3% del dinero (Ingreso Lineal)

Empresario - Duefio de Negocio

Tiene un sistema, Invierte
dinero para montar y
mantener su negocio. Su
tiempo es flexible por que |
tiene a otras personas
trabajando para el.

Inversionista

El dinero trabaja para el,
generando ingresos que no
dependen de su tiempo y
menos de su esfuerzo.
Como Inversionista disfrutas
de ingresos residuales que
te dan LIBERTAD

)

3% de la poblacién mundial que posee el

97% del dinero (Ingreso Residual)
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¢En que parte del cuadrante estas?
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""" e * Buscar trabajo... es un trabajo

e Informacion no es formacion
* Inventalo
* Trabaja identidad y destino
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@ occmundial Perfiles de empresas Perfiles laborales Educacion  Blog Busco personal CREAR CUENTA INICIAR SESION

Busca empleo ahora

LQué? i Donde?

Desde casa, Home Office, Compras, Ingeniero DF, Estado de México, Muevo Ledn, Jalisco

Logo - Logo - Logo - Logo -
Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de
trabajo trabajo trabajo trabajo
L - LAkl KA~ DDOVIA D~ [ad e LW Pt Py Cl CRACKI o
Estas y miles de
, Logo - Logo - Logo - Logo - Logo -
empresas mas Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de
trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
- - DDCICRIC Cwirsl 1Tl Hlimem e Atrndn O Afirmrm T
tienen las Mmejores
- Logo - Logo - Logo - Logo - Logo -
Vacantes pa ra tl Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de
trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
TR AL IR Adrrnm Mamddntar Rt A EAdmmomomoans
VER EMPRESAS
Logo - Logo - Logo - Logo -
Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de
trabajo trabajo trabajo trabajo
rnome T Lrlirmmm e = Aoty

https://www.occ.com.mx/perfiles-laborales/




Candidatos Reclutadores Empresas Salarios Cursos Blog Publica tu oferta  Login

Nuevo

BOLSA DE TRABAJO : : e
Portal del empleo lider en Latinoamérica

- §
CompuTrabajo 62,493 ofertas

LLom.mx

Trabaja en Ciudad de México, Puebla

P gl

Alsea © \
- B 4.18 Y %k k k Alsea |

"Muy buen ambiente de trabajo "

A L
N . . : A
A AGENTIA Ate~To JULIO. contige ot BBV.
Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas
Tecnologico i } ‘P Teleperformance m .t d v/ ICOrp
@ de Monterrey " E%O " \te C \
Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas Ver Ofertas
62,493 21,675 3,940 1,176 330

Ofertas de empleo Ventas Administrativos Ingenieros Gerentes



ey . . .
indeed Buscar empleos  Evaluaciones de empresa  Buscar salarios Creaun CV  Ingresar Empresas [ Publicar empleos

qué dénde

titulo, palabras clave o empresa ciudad o estado

titulo, palabras clave o empresa Q ciudad o estado @

Publica tu CV - Postllate a miles de empleos desde cualquier dispositivo

Empresa: Publique un empleo - Su proximo empleado esta aqui

Busquedas recientes Editar
Home office 276 nuevos empleos 3
Trabajar en casa 5,890 nuevos empleos 3
Freelance 31 nuevos empleos 2

Ver trabajos - Salarios - Eventos de Indeed para empresas - Acerca de - Centre de asistencia

€ 2020 Indeed - Centre de privacidad - Cockies, privacidad y condiciones del servicio

Deja que las empresas te encuentren




Michael Page Candidatos Empresas Estudios y Tendencias Acerca de nosotros Contactanos 2 Empleos guardados (0) T Accede

Cuarentena | Trabajamos Online | Ver mds

Trabajo Remoto

Todos nuestros equipos se movilizan para
acompanarlo y resolver sus dudas.

Sueldo min

Sueldomin v Sueldo max v
0

Bilsqueda de vacantes por sector Buscar ofertas por ubicacion Blisqueda de vacantes pq 55k

65k
75k
85k
95k

105k
match La nueva herramienta inteligente para encontrar el empleoiREES

145k

155k
200k
Vacantes destacadas 500k
| 700k+ ]
Business Line Manager Senior Quality Engineer Operations Plant Controller

(Servicio y Mannto.) (Metrology)



Linkﬁd m Unete ahora Inicia sesion

i fe damos la bienvenida
a tu comunidad
profesional!

Busca un empleo )
Encuentra a personas que conoces )
Aprende una nueva aptitud )

‘Desempleado I

Encuentra

BUSQUEDAS SUGERIDAS



= MENU O, Search %, (888)888-2341 M Request Info PYe "8 & Login Apply Now

LEARN FROM HOME ADMISSIONS DEGREE PROGRAMS COST AND FINANCIAL AID
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|deas para vender por Internet

Cursos de un sinfin de temas. Hay cosas que sabes que otras
guisieran aprender.

A udemy RlIVSNION  aprendum

www.udemy.com https://www.domestika.org  https://www.aprendum.mx/

.' IDesempIeado




LO QUE SE AMA
INCOVENIENCIA ~ INSERTUMBRE

INSATISFACCION

IKIGAI NUTILIDAL
PROPOSITO

n @EdgarMedinaEntrenador
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. Retenlo con AGTITUD DE SERVICIO

o Ajustate, venciendo LA RESISTENCIA AL CAMBIO
e Apoya y COMPRENDE a tus jefes

» Manten el radar de la mejora ENCENDIDO
 Formate e INFORMATE

™



ideo: Quienes somos CBMC Latinoamérica

-

JNDADO EN 1930 EN CHICAGO

(' (ESTADOS UNIDOS)
Durante la Gran Depresion Econdmica

e
) '

"DEPRESION

6} P ) 0:08/3:00

'




UNA EXCELENTE
BINACION DE TEMAS
ELACIONADOS CON EL
TRABAJO, LOS NEGOCIOS,
LA FAMILIA Y MUCHOS MAS

° PROGRAMA
VISION 20/20

concrmos Il screcacs

O

/[programavision2020



o CBMC )
LATINOAMERICA

Mana del Lunes

De CBMC México

El MANA DEL LUNES, es una reflexion biblica semanal
acerca de asuntos laborales, ideal para la meditacion
personal y para compartir con nuestros compaferos

de trabajo, al formar grupos pequefios de lectura y
estudio de este breve articulo en la empresa. La version
escrita se envia por correo electrénico cada lunes de
forma gratuita.Solicitala en:
http:/www.cbmclatino.com/https:/www.facebookco
m/cbmclatino/cbmclatino@gmail.com

Guardar la fe en contenedores
04/05/2020

5. Tomar decisiones con la cabeza y el corazén
01/05/2020

6. Una sana cultura de negocios en cinco pasos
30/04/2020

7. Las marcas de un gran lider
29/04/2020

8. Cual es el valor del servicio al cliente
28/04/2020

CARGAR MAS

4:39

4:39

4:58



Un encuentro especial
para Profesionales,
Empresarios y Gente
de Negocios.

\_!/.ESPERALO ENTU PAIS!

PROXIMAMENTE

¢ Te interesa?
Escribenos al INBOX

v / SceMmc

Conectando los Negocios

y el Mercado con JESUCRlSTU



Un encuentro especial
para Profesionales,
Empresarios y Gente
de Negocios.

\‘/ ;ESPERALO EN TU PAIS!

CONEXION ONLINE

PARA MAS DETALLES
Contactanos a: info@cbmclatino.com

v & CBMC

Conectando los Negocios

y el Mercado con JESUCRISTU



Preparate para

lilna nueva
NORMALIDAD




1. Reingenieria del
PROPOSITO de la empresa







Responde a estas preguntas:

;Qué haceatu ;Qué te hace ;De que ;Qué hace que
negocio RELEVANTE NEREERTE tu negocio

DIFERENTE en el mercado? puedes genere en los
a otros en el promover que clientes una

mismo ramo? sea experiencia
CONGRUENTE TRASCENDENTE?
con la realidad
de tu servicio?




«Y dije al rey: Si le place al rey, y tu
siervo ha hallado gracia delante de ti,
enviame a Juda, a la ciudad de los
sepulcros de mis padres,

y la reedificare»
Nehemias 2.5



2. Reingenieria de
tu PRODUCTO




¢ ES posible «crear»
necesidades?




Segun el diccionario de la Real Academia Espafnola
|[RAE], necesidad es:
1.Impulso irresistible gue hace que las
causas obren infaliblemente en cierto sentido.

2. Aquello a lo cual es imposible
sustraerse, faltar o resistir.

3. Carencla de las cosas gque son menester
para la conservacion de la vida.




De lo anterior, podemos comprender dos conceptos:

r’




UN PRODUCTO
INNOVADOR. ..

Que satisfaga las

NECESIDADES



—

UN PRODUCTO
INNOVADOR. ..
Que supere las

EXPECTATIVAS
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Segun Derek Thompson, autor del libro Hit Makers,
los seres humanos somos:

HIT
MAKERS
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1. Neofobos.

Significa miedo
a las cosas nuevas y
amor por lo familiar.

2. Neofilos.

Significa un deseo
permanente por lo nuevo.


https://www.youtube.com/watch?v=lPSv4M3G1Io

l Ejercicio individual

En tu sector, ¢qué empresas, productos | ¢Qué caracteristicas hacen de tu
0 servicio han sido innovadores? ¢Qué | empresa, producto o servicio algo
caracteristicas tienen? iInnovador?

Si tuvieras gue agregar 3 caracteristicas, al menos, para que tu negocio, producto o
servicio sea mas innovador, sin dejar de suplir necesidades y superando la
expectativa de los consumidores, ¢ cuales serian?




Vosotros, pues, no os preocupeis por lo que habeis
de comer, ni por lo que habeis de beber, ni estéis en
ansiosa inquietud. Porque todas estas cosas buscan

las gentes del mundo; pero vuestro Padre sabe que

tenéis necesidad de estas cosas. Mas buscad el reino

de Dios, y todas estas cosas os seran afadidas.
—lucas 12.29-31



3. Reingenieria del
PROCESO




%

USO DE RECURSOS

NO SE ALCANZAN LOS
OBJETIVOS, PERO
NO SE DESPERDICIAN

NO SE ALCANZAN LOS
OBJETIVQS, Y
SE DESPERDICIAN
RECURSOS

el e

SE ALCANZAN LOS
OBJETIVQS, Y SE

UTILIZAN OPTIMAMENTE
RINIHAHVININ

SE ALCANZAN LOS
OBJETIVOS, Y
SE DESPERDICIAN

EFICIENTE

INEFIGIENTE
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Matriz de
prioridades

Importante

No importante

Problema DIre :
Provectos Co elo
AQO ento
Apaga Tueqo
Actividades

* Interrupciones
* Reuniones poco productivas

Resultados
* Poco avance
* Retrabajos
* Ineficiencia

No urgente

Actividades
* Planeacion
* Prevencion
* Recreacion

Resultados
« Control

* Equilibrio
* Eficiencia

Actividades

* Trivialidades

* Tiempo excesivo en redes sociales
* Pérdida de tiempo

Resultados

* Irresponsabilidad

* Despidos

* Pérdida de clientes




Los planes bien pensados y el arduo trabajo
llevan a la prosperidad, pero los atajos
tomados a la carrera conducen a la pobreza.
—Proverbios 21.5

Puedes hacer todos los planes que quieras, pero

el proposito del Sefior prevalecera.
—Proverbios 19.21



Ejercicio individual Herramienta para planear
Meta:

M E T A S

é¢Cuanto? é¢Cuando? éPara qué?




Ejemlcm individual Herramienta para delegar

Me quita tiempo para No soy un experto, y alguien lo
concentrarme puede hacer mas rapido y/o
en lo importante mejor que yo




4. Reingenieria del
MANEJO DEL PERSONAL




Elementos de conexion paralos ‘
eguipos de trabajo remotos [0 nO]

1. Tener claro el OBJETIVO.

2. Funcionar como ORGANISMO, no como ORGANIZACION.
. CELEBRAR juntos.

Tener desarrollado el sentido de PERTENENCIA.

. Todos PARTICIPAN.

Asumir COMPROMISO.

. Aceptar al LIDER.

Conocer el PROPOSITO personal.

©O~NOOOAW




El hace que todo el cuerpo encaje perfectamente. Y
cada parte, al cumplir con su funcion especifica,
ayuda a que las demas se desarrollen, y entonces

todo el cuerpo crece y esta sano y lleno de amor.
—Efesios 4.16



9. Reingenieria de |a
PASION
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Muchas gracias



